医療人材確保推進事業補助金アンケート

問1　医療機関名
	




問2　職員の状況は？　※該当する項目に〇
	①　充足している　　　　②　不足している
③ 今は充足しているが、近い将来不足する見込み



問3　令和８年度の職員採用状況について教えてください。　※該当する項目に〇
	①　新規採用を行った
②　新規採用は無かった（募集を行わなかった）
③　新規採用は無かった（募集をしたが、採用には至らなかった）



問4　医師以外で、特に人材確保支援が必要と思う職種は？
　　　　【　】に〇をつけてください。なお、複数ある場合は、【　】に優先順位を記入
してください。
	【　　】看護師・准看護師　　【　　】看護補助者　　【　　】事務職
【　　】薬剤師　　【　　】管理栄養士　　【　　】保健師　　【　　】理学療法士　　
【　　】作業療法士　　【　　】言語聴覚士　　【　　】臨床検査技師
【　　】その他（職種を具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



問5　人員確保における課題は？　　※該当する項目に〇　（複数回答可）
	① 離職者が多い　②定着しない（早期退職）　③ 応募がない　④ 高齢化
⑤　その他　（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



問6　「設問5」で選択した課題の原因は何だと考えますか？
	







問7　「設問5」でその選択した課題に対して、市に期待する支援施策は？
　　　　できるだけ具体的にお教えください。
	※例えば、勤続年数に応じた奨励金や新規採用職員に対する支援金など









問8　現在の医師以外の人員の在籍状況を「別紙：問8」にてご回答ください。

①職種、②年齢（何年生まれ）、③在職年数（入職年月）、
④パートの場合は次のいずれにも該当するかどうか
　　　　　　ア　１日の勤務時間が休憩時間を除き４時間以上であること。
イ　１月の勤務日数が１２日以上であること。

問9　人材確保のために、独自に実施している取組があればご回答ください。
	※例えば、入職支援金、資格取得・修学支援金制度、福利厚生の充実　など　　　







問10　人材確保以外で市に期待する支援施策は？
	








問11　その他の自由意見
	





設問は以上です。ご協力ありがとうございました。
